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UAB ,,CAPITALICA ASSET MANAGEMENT®*
INTERESU KONFLIKTU VALDYMO POLITIKA

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Si interesy konflikty valdymo politika (toliau — Politika) nustato UAB ,,CAPITALICA ASSET
MANAGEMENT* (toliau — Valdymo jmoné) interesy konflikty aplinkybiy nustatyma ir jy valdyma. Si Politika taip pat
nurodo priemones, priimtas siekiant ivengti galimy Interesy konflikty arba, jiems iskilus, siekiant i§vengti jy neigiamo
poveikio Valdymo jmonés Klienty interesams.

1.2, Si Politika taikoma Valdymo jmonés darbuotojams ir kitiems Susijusiems asmenims.
1.3. Valdymo jmonés direktorius yra atsakingas uz $ios Politikos laikymosi kontrole.
2. SAVOKOS
2.1. Sioje Politikoje naudojamos Sios pagrindinés savokos:
2.1.1. Interesy konfliktas reiskia situacija, kai Valdymo jmonés interesai prieStarauja jos

jsipareigojimams Klientui, arba kai Valdymo jmonés jsipareigojimai vienam Klientui priestarauja kito Kliento
interesams arba kai vieno Valdymo jmonés valdomo kolektyvinio investavimo subjekto ar jo dalyvio interesai
priestarauja kito Valdymo jmonés valdomo kolektyvinio investavimo subjekto ar jo dalyvio interesams;

2.1.2. Klientas suprantamas kaip kiekvienas Valdymo jmonés valdomas kolektyvinio investavimo
subjektas ir tokio subjekto dalyvis;

2.1.3. Susije asmenys $ioje Politikoje reiskia Siuos su Valdymo jmone susijusius asmenis:
2.1.3.1. Valdymo imonés direktoriy, valdybos narj;
2.1.3.2.  Valdymo jmonés darbuotoja, taip pat bet kurj kitg asmenj, dalyvaujantj Valdymo jmonei
vykdant veikla, su salyga, kad jo paslaugos teikiamos Valdymo jmonés vardu ir yra jos

kontroliuojamos;

2.1.3.3. asmenj, kuris tiesiogiai dalyvauja Valdymo jmonei vykdant veikla pagal susitarimg dél
tam tikry funkcijy vykdymo perdavimo (angl. outsourcing);

2.1.3.4. Valdymo jmonés tiesioginius ar netiesioginius akcininkus.

2.2. Jei Politikoje nenurodyta prieSingai, Valdymo jmoné reiks ir Susijusius asmenis.
3. PAREIGA VENGTI INTERESY KONFLIKTU BEI JUOS ATSKLEISTI
3.1. Valdymo jmoné privalo imtis visy reikalingy priemoniy, skirty nustatyti Interesy konfliktus, kylancius

Valdymo jmonei valdant kolektyvinio investavimo subjektus.

3.2. Valdymo jmoné privalo imtis visy reikalingy priemoniy, skirty iSvengti galimy Interesy konflikty arba, jiems
iSkilus, iSvengti jy neigiamo poveikio Klienty interesams.

3.3. Jei priemonés, kuriy Valdymo jmoné émeési, yra nepakankamos uztikrinti zalos Klienty interesams prevencija,
esant Interesy konfliktui, Valdymo jmoneg, pries teikdama paslaugas, privalo aiskiai, suprantamai (atsizvelgdama j Kliento
supratimag apie informuotiesiems investuotojams skirtus kolektyvinio investavimo subjektus, tokiy subjekty investavimo
objektus ir strategija, finansiniy priemoniy rinkas) ir pasiraSytinai informuoti kiekvieng Klienta apie atsiradusj Interesy
konflikta (jo turinj ir Saltinj). Informacija turi baiti atskleidziama patvarioje laitkmenoje ir turi biiti suprantama kiekvienam
Klientui. Si informacija gali biiti perduota ir telefonu, jeigu ji jraSoma ir gali biiti pateikta kaip jrodymas. Valdymo jmoné



gali teikti
konfliktui.

3.4.

paslaugas tik tuo atveju, jei Klientas aiSkiai iSreiSkia savo sutikima dél paslaugy teikimo esant Interesy

Valdymo jmonés darbuotojas ar kitas Susijgs asmuo, pastebéjes aplinkybes, kurios, jo manymu, gali sukelti

Interesy konflikta, arba jei, jo manymu, jau yra kilgs Interesy konfliktas, kuris gali turéti reikSmingos jtakos Kliento
interesams, privalo apie tai pranesti Valdymo jmonés direktoriui.

4.1.

4.2.

INTERESU KONFLIKTU APLINKYBIU NUSTATYMAS

Valdant kolektyvinio investavimo subjektus egzistuoja galimybé atsirasti Interesy konfliktui tarp:
4.1.1. Valdymo jmonés ir jos Klienty;

4.1.2. Susijusiy asmeny ir Klienty;

4.1.3. vieno Kliento ir kito Kliento.

Valdymo jmoné, sickdama nustatyti Klienty finansiniams interesams galin¢ius pakenkti Interesy konfliktus,

privalo, vadovaudamasi minimaliais kriterijais, jvertinti, ar Valdymo jmoné patenka j kuria nors i$ $iy situacijy:

4.3.

4.2.1. Valdymo jmon¢ arba Susij¢s asmuo gali turéti finansinés naudos arba iSvengti finansiniy nuostoliy
Kliento saskaita, kitaip nei dél Klientui teikiamos paslaugos;

4.2.2. Valdymo jmoné arba Susijes asmuo Klientui teikiamos paslaugos rezultatu yra suinteresuoti kitaip
nei tuo rezultatu yra suinteresuotas Klientas;

4.2.3. Valdymo imoné arba Susijes asmuo turi finansinj ar kitokio poblidzio suinteresuotumg teikti
pirmenybe savo, kito Kliento ar kitos Klienty grupés interesams kito Kliento interesy saskaita;

4.2.4. Valdymo jmoné arba Susijes asmuo teikia tokias pat paslaugas kolektyvinio investavimo subjektui

ir kitam Klientui ar Klientams, kurie néra kolektyvinio investavimo subjektai;

4.2.5. Valdymo imoné arba Susijes asmuo gauna arba gaus atlygi ne i§ Kliento, kuris yra susijes su
vykdoma kolektyvinio investavimo subjekto valdymo veikla ir kuri gali biiti teikiama pinigy, prekiy ar
paslaugy forma, i$skyrus tokiu atveju jprastai mokamus komisinius ar kitus mokéjimus uz paslaugas.

Interesy konfliktai gali atsirasti Valdymo jmonei valdant kolektyvinio investavimo subjektus. Kolektyvinio

investavimo subjekty valdymo tikslas yra ilgalaikis kolektyvinio investavimo subjekta sudarancio turto vertés augimas.
Valdymo jmonés priimami sprendimai neturi bati tokie, kuriems, neigiamg jtakg galéty daryti:

5.

5.1.

4.3.1. Valdymo jmonés Klientai, siekiantys isleisti ar jsigyti investicines priemones kuo geresne kaina arba
pasiekti savo strateginiy tiksly;

4.3.2. Valdymo jmonés interesai, susij¢ su jos turimy investiciniy priemoniy pozicijy valdymu;
4.3.3. Valdymo imonés, kaip finansiniy priemoniy pardavéjo, interesai;
4.3.4. Valdymo jmonés darbuotojai, siekiantys sudaryti sandorius dél investiciniy priemoniy kuo

geresnémis salygomis;

4.3.5. netinkamas laiko parinkimas arba paskirstymo sprendimai, kadangi biidas, kuriuo vadovaujantis
operacijos yra atliekamos arba paskirstomos, gali turéti siekj suteikti $alikg pirmenybe tam tikroms 1éSoms
arba Klientams kity asmeny saskaita.

INTERESU KONFLIKTU VALDYMAS

Pagrindiné priemoné, galinti uzkirsti Interesy konflikto neigiama jtaka Klientui, yra uztikrinti, kad veiksmai,

kuriy imamasi Kliento atzvilgiu, yra isskirtinai pagrjsti tik jo paties interesais ir priimami nepriklausomai nuo kity

Valdymo

jmonés Klienty, kitos veiklos, Valdymo jmonés darbuotojy interesy ir su ja susijusiy asmeny interesy.

Atsizvelgiant | tai, kad kolektyvinio investavimo subjekty valdymo tikslas yra ilgalaikis kolektyvinio investavimo
subjekta sudarancio turto vertés augimas, laikoma, kad kolektyvinio investavimo subjekto ir visy jo dalyviy interesai

sutampa.

5.2.

Valdymo jmoné turi uztikrinti, kad:



5.2.1. Valdymo jmoné visais atvejais pirmenybe teikty Kliento interesams;

5.2.2. Valdymo jmoné investavimo sprendimy priémimo procese uztikrinty nesaliska elgesj su Klientais,
dalyvaujanciais skirtinguose Valdymo jmonés valdomuose kolektyvinio investavimo subjektuose;

5.2.3. klausimai Valdymo jmonés vardu nebiity svarstomi bei investiciniai sprendimai nebiity priimami
asmeny, kurie patys arba su jais glaudziai susij¢s asmuo gali turéti interesy, priestaraujanc¢iy Valdymo jmonés
ar jos Klienty interesams;

5.2.4. darbuotojas, pageidaujantis papildomai prie jo tiesioginiy pareigy dar turéti pareigas kitose
organizacijose, gauty Valdymo jmonés direktoriaus sutikima tokioms pareigoms atlikti;

5.25. darbuotojai, dalyvaujantys vykdant skirtingy rusiy veikla, kuriai biidingi Interesy konfliktai, turi
vykdyti §ig veikla nepriklausomai, kiek tai biitina atsizvelgiant | rizikos, kad Klienty interesams bus padaryta
zalos, dydi;

5.2.6. vieno Valdymo jmonés padalinio/ skyriaus darbuotojai negaléty keistis informacija su kito Valdymo
jmonés padalinio/ skyriaus darbuotojais, jei keitimasis $ia informacija galéty neigiamai paveikti vieno ar keliy
Klienty interesus;

5.2.7. nebiity jokiy tiesioginiy rysiy tarp susijusiy daugiausia vienos riiSies veikla vykdanc¢iy darbuotojy
atlyginimo ir atlyginimo, kurj gauna daugiausia kitos rasies veiklag vykdantys darbuotojai, jei tarp skirtingy
veiklos rusiy gali kilti Interesy konfliktas.

5.3. Daznesniy Interesy konflikty valdymo atvejai:

5.3.1. Valdymo jmoné (jskaitant ir Susijusius asmenis) gali investuoti ] Valdymo imonés kolektyvinio
investavimo subjektus (visais atvejais laikantis Lietuvos Respublikos informuotiesiems investuotojams skirty
kolektyvinio investavimo subjekty jstatymo 16 str. 2 d. numatyty apribojimy, taikomy konkre¢iam Valdymo
jmonés valdomam kolektyvinio investavimo subjektui). Tokiais atvejais tai atlieckama kolektyvinio
investavimo subjekto steigimo dokumentuose nustatyta tvarka ir salygomis. Kiekvieno Valdymo jmonés
valdomo kolektyvinio investavimo subjekto steigimo dokumentuose, vykdant atitikimg jstatymu numatytiems
kriterijams, bus nurodoma kiek ir kokia apimtimi j tokj kolektyvinio investavimo subjekta gali investuoti pati
Valdymo jmon¢ ir su Valdymo jmone susij¢ investuotojai.

5.3.2. sandoriai tarp Valdymo jmonés darbuotojy ir Klienty susij¢ su Valdymo imonés valdomais
kolektyvinio investavimo subjektais, be iSankstinio Valdymo jmonés sutikimo, yra draudziami. Klientai
investuodami | kolektyvinius investavimo subjektus jsipareigoja, kad neperleis savo jsigyty kolektyvinio
investavimo subjekto priemoniy neinformave Valdymo jmonés, todél valdymo jmoné turés galimybe
identifikuoti jsigyjancius asmenis. Sprendimus dél kolektyvinio investavimo subjekty turto (jskaitant ir
kolektyvinio investavimo subjekty valdomy jmoniy turto) yra priimami grieztai laikantis nustatytos tvarkos,
leidziancios identifikuoti kitg sandoriy $alj;

5.3.3. sandoriy tarp Kliento ir Valdymo jmonés saglygos turi atitikti rinkos salygas ir jokiu biidu negali biiti
Kliento atzvilgiu blogesnés nei sandorio sudarymo metu esancios rinkos salygos.
6. DUOMENU SAUGOJIMAS
6.1. Valdymo jmoné privalo saugoti ir reguliariai atnaujinti duomenis ir informacija apie Valdymo imonés veikla,
teikiamas paslaugas ar Valdymo jmonés vardu atliekamas kai kurias kolektyvinio investavimo subjekty valdymo ar su
tuo susijusias funkcijas, dél kurios kilo (ar gali kilti, jei paslaugy teikimas ir veiklos vykdymas dar néra baigtas) Interesy
konfliktas, galintis padaryti zalos vieno ar keliy Klienty interesams.
7. VALDYMO IMONES GAUNAMAS ATLYGINIMAS
7.1. Valdymo jmoné turi teise¢ gauti mokesc¢ius, komisinj atlyginima ar nepiniging nauda bei graza i§ savo
investicijy. Valdymo jmoné neturi teisés gauti finansinés naudos, jeigu tai neatitinka Valdymo jmongés jsipareigojimo

veikti garbingai, saziningai ir profesionaliai bei Kliento interesais.

7.2. Laikoma, kad Valdymo jmoné veikia sgziningai, teisingai ir profesionaliai bei Kliento interesais, jeigu jai
sumokamas bet kokio pobiidzio uzmokestis, atlyginimas ar bet kokia nepiniginé nauda atitinka Sias sglygas:

7.2.1. mokéjimai ar nepiniginé nauda gaunami i§ Kliento arba Kliento vardu veikiancio asmens;



7.2.2. jei pirmoji salyga netenkinama — tinkami mokéjimai turi atitikti du kriterijus:

7.2.2.1. tokie mokéjimai sudaro salygas valdyti kolektyvinio investavimo subjektus arba yra
bitini juos valdant;

7.2.2.2. mokéjimy pobudis neturi duoti pagrindo atsirasti prieStaravimams Valdymo jmonés
pareigai veikti sgZiningai, teisingai, profesionaliai ir Klienty interesais;

7.2.3. jei pirmosios dvi salygos netenkinamos — tinkami mokéjimai turi atitikti Siuos du kriterijus:

7.2.3.1. apie tokj mokéjimg ar kitokia nauda, jy paskirti, pobiidj ir dydj Klientas turi biti aiskiai
ir i§ anksto informuotas;

7.2.3.2. mokéjimas ar nepiniginio pobtidzio naudos teikimas turi biiti skirtas Klientui teikiamos
paslaugos kokybei gerinti ir negali pazeisti Valdymo jmonés pareigos veikti Kliento interesais.

7.3. Tuo atveju, jei Valdymo jmoné gauna finansing ar kitokia nauda (kitg nei susijusig su paslaugy teikimu) i$
asmens, kuris néra Klientas arba jo atstovas, Valdymo jmoné turi apie tai informuoti Klientg iki tokios paslaugos Klientui
suteikimo. Kliento rasytiniu praSymu, Valdymo jmon¢ jsipareigoja pateikti Klientui visa papildoma informacija, susijusia
su Valdymo jmonés finansinés naudos gavimu, kiek tai susij¢ su Valdymo jmonés Klientui teikiamomis paslaugomis.
Tinkamu kolektyvinio investavimo subjekto dalyviy informavimu Siuo aspektu laikomas informacijos apie gaunama
nauda atskleidimas atitinkamo Valdymo jmonés valdomo kolektyvinio investavimo subjekto prospekte ar panasiame
informacinio pobtuidzio dokumente.

7.4. Visi susitarimai Valdymo jmonés viduje, iskaitant mokéjimy arba iSmoky susitarimus su treciosiomis Salimis,
turi bati sudaromi rastu, perzitréti ir i§ anksto suderinti su Valdymo jmonés direktoriumi. Visi tokie susitarimai ir
atitinkama dokumentacija turi biiti saugoma teisés akty nustatyta laikotarpj.

7.5. Jeigu leidziama vykdyti mokéjimo arba iSmokos susitarimg arba mokéjimg tre€iajai Saliai, apie tai Klientui
biitina pranesti prie$ pradedant teikti paslaugg. Sioje informacijoje biitina pazyméti apie mokesc¢io, komisinio mokes¢io
arba i$mokos buvimg, pobudj ir dydj. Jeigu dydis negali biiti nustatytas, uztenka informuoti apie skai¢iavimo metoda.

8. INTERESU KONFLIKTU NUOSTATOS KITUOSE VALDYMO JMONES VIDAUS
DOKUMENTUOSE
8.1. Valdymo jmongés pareigybiy aprasymuose ir konfidencialumo jsipareigojimuose nustatoma, kad su Klientais

susijusi informacija gali biiti panaudota ir atskleista tretiesiems asmenims tik gavus Kliento sutikima, o jo nesant — tik kai
tokio atskleidimo reikalauja teisés aktai.

9. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9.1. Si Politika jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos ir gali biiti panaikinama, kei¢iama ir (ar) papildoma tik
Valdybos sprendimu. Politikos pakeitimai ir (arba) papildymai jsigalioja kitg dieng nuo jos priémimo dienos. Direktorius
privalo uztikrinti, kad Valdymo jmonés darbuotojai biity laiku informuoti apie Politikos pakeitimus ir (arba) papildymus.

9.2. Atsakingas asmuo turi uztikrinti, jog visi Valdymo jmonés darbuotojai buity pasiraSytinai supazindinti su §ia
Politika.



